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3. Vorwort des Trdgers:

.Lasset die Kinder zu mir kommen."
Dieser Aufforderung Jesu aus dem Matthdusevangelium kommen wir auch heute
noch nach, in dem wir als Evang. Kirche Kindertagesstatten betreiben.

Dem Prot. Kita-Verbund-Nordpfalz gehéren derzeit 14 Kindertagesstdtten an:
Bosenbach, Erfenbach, Jettenbach, Lauterecken, Mehlingen, Otterbach,
Rockenhausen, Rodenbach, Rothselberg, Siegelbach, Stelzenberg, Weilerbach,
Winnweiler und Wolfstein.

Jedes Kind ist ein einmaliges Geschopf Gottes - unverwechselbar, einmalig und
einzigartig. Die Evangelische Kirche will Mut machen zu Kindern und will dazu
beitragen, dass diese unter guten Bedingungen heranwachsen und reifen.

Neben dem Kita-Verbund als Trdager, dem Presbyterium der Kirchengemeinde,
den Erzieherinnen und Erzieher sowie den Eltern stehen alle als Lebensbegleiter
in einer besonderen Verantwortung und sind auf Gottes Hilfe angewiesen. Sie
sind es letztlich die den Kindern christliche Werte und elementare Bildung
vermitteln. Das pddagogische Fachpersonal unterstiitzt die Eltern eine
verantwortliche Erziehung zu gestalten und ermaglicht Begegnungen von Familien
in allen Lebensbereichen.

Dadurch ist die Kindertagesstdatte besonderer Ausdruck und Spiegel unserer
Volkskirche. Die Kindertagesstdtte ist in mehrfacher Hinsicht ein
lebensgeschichtlicher Knotenpunkt fiir Kinder und Eltern. Hier konnen
Beziehungen gekniipft und gepflegt werden, hier werden Uberginge gestaltet.

Die Arbeit in den Kindertagesstatten ist in den letzten Jahrzehnten zunehmend
komplexer und anspruchsvoller geworden. Aufgrund des Bekenntnisses zu einer
qualitativ hochwertigen Arbeit in evangelischen Kindertagesstdtten hat die
Evang. Kirche der Pfalz (Prot. Landeskirche) zusammen mit dem Diakonischen
Werk Pfalz eine Qualitdtsoffensive KitaPlus QM zur Qualitdtssicherung und
Qualitdtsentwicklung in den Kindertagesstdatten durchgefiihrt.

Alle unsere Kindertagesstdtten des Kita-Verbundes nehmen an der neuen
Fortbildungsmanahme ..Religion, Werte und Bildung" teil.

Das neue Kita-Gesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft. Die Angebote werden durch
eine durchgehende Ubermittagsbetreuung und ein warmes Mittagessen fiir jedes
Kind erweitert. Dafiir wird eine Ubergangsfrist bis zum Jahr 2028 gewdhrt.



GroBen Dank sprechen wir der Kita-Leitung und dem Team der Kindertagesstatte
fiir Thr groRes Engagement und ihren Einsatz zum Wohl der Kinder aus.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit und die gemeinsame
Verantwortung fir die Zukunft unserer Kita-Kinder mitzugestalten.

xgoﬁww . Mosec 4

Dekan Matthias Schwarz Geschdftsfiihrerin Sonja Noseck




Leitbild:

Kinder: einzigartig und wertvoll
Das neue Leitbild unseres Kindergartens
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1. jedes Kind ist ein Schatz -

einzigartig und wertwoll
JedesKindistinunserer Kindetagesstitie
willkommen und angenommen. Wirgeben
ihm die Zeit und den Raum, dass es Ver-
tauen entwickeln und seinen Platz in der
Gemeinschaft find en kann.

2. Hilf mir, es selbst zu tun!

Wir schaffen den Rahmen fir Bewegungs-
und Erfahnngsriume, damit Kinder mit
allen Sinnen die Welt entdecken kiinnen
Wir unterstiitzen jedes Kind in seinen
Fahigkeiten und seiner Person dabel, sich
auszuprobleren und selbstindig wenden
zukbnnen.

3. Voneinander - miteinander.

Jede/r ist ein Teil der Gemeinschaft

Ein espekivolles, achtsames Miteinander
ist flir uns die Vormussetzung elner gelin-
genden Gemelnschaft, in der sich jedes
Kind wohifithlen kann. Wir ermutigen die
Kinder, sich frei zu duBern und Grenzen zu
achten, damit sie positiv fiir das Lebenge-
stiktwenden.

4. Kita und Eltern ziehen an

einem Strang

Wir verstehen uns als fam llienergiinzende
Einrichtung, die die Eltern unterstiitzt und
begleitet Gegenselitiges Vertrauen kann
wachsen durch eine wenschitzende Zu-

" "eweed®  cammenarbelt zwischen Eltern und Fach-

kriften, In der das Kind im Mittel punkt
steht Eine ehrliche, offene Komm unikati-
onistdafiirdie Voraus setzung.

5. Vielféltig und in Bewegung -

Wir sind ein verlissliches Team mit hoher
Fachkom petenz und vielfiltigen Stirken,
das sich stindig fachlich und qualitativ
welterentwickelt. Wir sind offen fir Ge-
spriche, ideen und Anregungen, die wir im
Team abwigen, damit eine gute Zusam-
menarbeit mit allen Beteiligien gelingen
kann. Dabel ist Kommunikation, Ehrlich-
kelt und gegenseitige Wertschitzung von
groferBedeutung.

6. Jedes Kind wird von Gott geliebt

Der Mensch ist Tell der Schipfung. Wir ge-
hen achtsam miteinander und der Natur
um. Durch qualifizierte rellglonspidagogi-
sche Angebote fwie Geschidhten, Lieder,
Symbole und durch Felem der traditionel-
len Feste im Kirchenjahr) ermbglichen wir
den Kindem einen Zugang zum christli-
chenGlauben

7.Vielfalt ist willkommen

Gott liebt alle Kinder, ungeachtet ihrer
Religion, Hautfarbe, Nationalitat und sozi-
aler Herkunft Die Kita ist ein Ort der Be-
gegnung von Menschen unterschiedlicher
Bildungs- und Glaubens erfahrung. Bei der
alitaglichen padagogischen Arbeit achten
wiraufein ausgewogenes Mitelnander.

8. leben, spielen und lernen im

Einklang mit Natur und Schépfung

Durch unser naturnahes AuBengelinde,
Spazieginge und Waldtage emdglichen
wir den Kindemn, die Natur als kostbares
Gutmitallen Sinnen zu erleben, zu erfah-
ren und zu begreifen.

9. Auf dem Weg zur ntragenden«

Zusammenarbeit

Wir wilnschen uns eine offene, wertschat-
zende und verlissliche Zusammenarbeit
mit unserem Teiger. Gegenseitiges Inter-
esse und regel mis iger und trans parenter
Austausch sind dafiirdie Voraus setzung.

10. Wir sind ein Teil der

Kirchengemeinde

Gemelinsam mitder Kirchengemeinde ge-
stalten wirunserGemeindefest. Es istuns
ein Anliegen, dass Kindettagesstitte und
Kirchengemeinde zu einer lebendigen
Gemeinschaft zusammenwachsen.

11, Gutvernetzt

Mit verschiedenen Kooperationspartnern
(zB. Jugendamt, Grundschule, Fachbera-
wng des Diakonischen Werkes) pflegen
wireinen regelmitigentransparenten Aus-
tausch, ohne den Datenschutz zu verlet-
zen. Gegenseltige Alzeptanzderverschie
denen Berufsbilder ist dafir Voraus-

setzung.



4. Die Kindertagesstdtte stellt sich vor:

Allgemeines iber unsere Einrichtung:

Die Kindertagesstdtte ist wie alle Kitas eine Gemeinschaftseinrichtung. Es
gelten feste Regeln. Die Kunst besteht oft darin, 85 Kinder aus
unterschiedlichen Familien mit unterschiedlichen Gewohnheiten, Ritualen und
Herkunft nach gewissen Spielregeln unter einen Hut zu bringen. Eltern sowie
Kinder missen oft lernen, dass man 1 kleines Teilchen von etwas Groflem ist.

Unsere Kindertagesstdtte bietet 4 Gruppen an.

Die griine Gruppe besteht aus 13 Platzen: 10 davon fiir die jiingsten Kinder ab 2
Jahren und 3 Platze fiir Kinder unter 2 Jahren.

Die blaue, gelbe und rote Gruppe sind Gruppen fiir je 24 Kinder im Alter von 2 -
6 Jahren.

Wir arbeiten teiloffen, d.h. es gibt verschieden Phasen am Tag: feste
Gruppenzeiten sowie Zeiten, in denen die Kinder die Mdglichkeit haben, Rdume zu
wechseln.

Partizipation spielt in unserer tdaglichen Arbeit eine ganz grofie Rolle.

Wir haben uns mit unserem Team auf einen neuen Weg gemacht, der niemals
endet und stidndig Anderungen mit sich bringt. Von daher wird es so sein, dass
sich immer mal wieder Dinge in unserer Konzeption dndern werden. Aber wie
heiBt es so schon: Stillstand ist Riickschritt!

Sozialraum:

Das Einzugsgebiet unserer Tagesstdtte ist normalerweise ausschlielich
Siegelbach. Siegelbach ist zwar ein Stadtteil von Kaiserslautern, besitzt aber
trotz seiner fast 3000 Einwohner einen sehr landlichen Charakter. Der Ort ist
geprdgt von viel Wohneigentum und eher weniger Mietswohnungen. Somit ist
auch innerhalb der Kita recht wenig Fluktuation.

Stdndig entstehen Neubaugebiete, was bedeutet, dass sich unsere Gemeinde
durch viele Zuziige immer wieder vergrafert.
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Unser Stadtteil ist umgeben von Wald und Wiesen, was uns gute Maglichkeiten
zum Spazierengehen bietet. AuBerdem konnen wir 6 Spielplatze innerhalb
Siegelbach zu FuB erreichen.

Die Tagesstdtte liegt nahe der Ortsmitte neben der Protestantischen Kirche.

Bei ausreichend freien Pldtzen konnen auch Kinder aus anderen Stadtteilen
aufgenommen werden. Kinder aus dem Landkreis kdnnen jedoch nicht beriick-
sichtigt werden! Letztendlich entscheidet der Trager der Einrichtung iber die
Aufnahme der Kinder.

Offnungszeiten:

Unsere Einrichtung bietet drei Offnungszeiten an:
Offnungszeit 1: 7.00 - 12.00 Uhr und 14.00 - 16.00 Uhr
7 Stunden Betreuungszeit mit Unterbrechung

Wenn Sie sich fiir diese Zeit entscheiden, konnen Sie Thr Kind moglichst
zwischen 07.00 und 9.30 Uhr in die Tagesstdtte bringen und von 11.50 bis 12.00
Uhr wieder abholen.

Am Nachmittag konnen Sie Thr Kind ab 14.00 Uhr wieder bringen und zwischen
15.50 und 16.00 Uhr wieder abholen.

Diese Pldtze sind auf 18 Kinder begrenzt

Offnungszeit 2: 7.15- 14.15 Uhr

Verldngertes Vormittagsangebot mit 7 Stunden Betreuungszeit
Sie konnen Thr Kind ab 7.15 in die Tagesstdtte bringen.

Thr Kind erhdlt gegen 12.00 Uhr ein warmes Mittagessen, die jiingeren Kinder
essen etwas friher.

Abholzeit ist bis 14.15 Uhr.

Diese Pldtze sind auf 19 U2 Kinder begrenzt und werden nur an Kinder vergeben,
deren Eltern berufstdtig sind. Ein Nachweis liber Berufstdtigkeit beider
Elternteile muss vorher schriftlich vorgelegt werden.
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Die 3 Platze fiir U2 Kinder werden ebenfalls in dieser Zeitform angeboten. Auch
diese Pldtze sind fiir berufstdtige Eltern mit Arbeitsnachweis vorgesehen.

Offnungszeit 3: 7.00 - 16.00 Uhr = Ganztagesplatz (45 genehmigte Pldtze)

Da die Platzzahl begrenzt ist, werden diese Platze nur an Kinder von
berufstdtigen Eltern vergeben. Wir verlangen eine Bestdtigung liber die
Arbeitszeiten von Threm Arbeitgeber.

Sie konnen Thr Kind ab 7.00 Uhr in die Tagesstdtte bringen und am Nachmittag
ab 12.30 bis maximal 16.00 Uhr abholen. Bitte beachten Sie, dass die
Tagesstatte plinktlich um 16.00 Uhr schlieft.

Ihr Kind erhdlt gegen 12.00 Uhr ein warmes Mittagessen, die jiingeren Kinder
essen etwas friher.

Zwischen 12 Uhr und 12.30 Uhr gibt es bei uns Mittagessen. In dieser Zeit
ist keine Abholung mdglich.

Platzangebot:

Unsere Kita hat Platz fiir 85 Kinder. 3 Platze davon stehen fiir Unter 2 jdhrige
Kinder zur Verfiigung (= U2 ), die restlichen 82 Plédtze sind fiir Uber 2 jdhrige
Kinder (= U2 ) vorgesehen.

Kurzbeschreibung der Rdumlichkeiten:

Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept mit festen Gruppenrdumen sowie
Funktionsrdumen. Jedes Kind ist einer festen Gruppe zugeordnet und hat in
dieser Gruppe eine feste Bezugserzieherin, die das einzelne Kind im Blick hat.
Aber auch alle anderen Erzieherinnen inner- und auBerhalb dieser Gruppe sind
fir jedes Kind zustdndig. Wir stehen innerhalb des Teams in engem Austausch
iber die Kinder um breitgefdcherte Beobachtungen zu erhalten.

Durch die Bestdndigkeit von festen Erzieherinnen in den Gruppen geben wir den
Kindern die Verlasslichkeit und Konstanz, die viele Kinder brauchen. Durch die
offenen Spielzeiten erhalten die Kinder aber auch die Maglichkeit, in anderen
Rdumen, mit anderen Kindern und anderen Spielbereichen zu spielen. Wir bieten
somit eine gute Mischung aus Behiitung, Konstanz und Freiheit.

Unsere Erzieherinnen arbeiten in wechselnden Diensten.



Unsere Kindertagesstdtte erstreckt sich liber drei Stockwerke:

Erdgeschoss:

 die griine Gruppe mit Platz fiir unsere 13 jiingsten Kinder: 10 Kinder ab 2
Jahren und 3 Kinder unter 2 Jahren

« die gelbe Gruppe: 24 Kinder im Alter von 2 - 6 Jahren
« die rote Gruppe: 24 Kinder im Alter von 2 - 6 Jahren

« jeder Gruppenraum hat einen Nebenraum, der multifunktional genutzt
werden kann, z.T. fiir Kleingruppenarbeit, als Schlafraum, als Spielecke, ...

o 1Kreativraum
o Waschraum mit Sanitdranlagen und abgetrenntem Wickelbereich

o Kiiche, Flur, Hauswirtschaftsraum und Personaltoiletten

Untergeschoss:

« Bewegungsraum - der auch als Schlafraum genutzt werden kann
o Materialrdume

o Waschkiiche

Obergeschoss:

+ die blaue Gruppe: 24 Kinder im Alter von 2 - 6 Jahren. Auch sie hat einen
multifunktionalen Nebenraum

« Waschraum mit Toilettenanlage
« Biro

e Personalraum

o Personaltoilette

e Hauswirtschaftsraum

e Wickelraum



Wir verfiigen iliber ein grofies AuBengeldnde, das von zwei Seiten begehbar ist
und zum Teil naturnah umgestaltet wurde. Fiir die Kinder besteht die
Maoglichkeit, vielfdltige Korper- und Sinneswahrnehmungen zu sammeln, z.B.
schaukeln, klettern, balancieren, riechen, matschen und auch schmecken.

Team:
Kindergartenleitung: Christina Rill
Stellvertretende Leitung: Christa Dorle- Beck

Bei uns arbeiten 14 pddagogisch ausgebildete Fachkrdfte, welche sich regelmadBig
durch Fortbildungen weiterbilden.

Alle pddagogischen Mitarbeiter*innen arbeiten in einem Schichtdienst.

Unser Personalschliissel orientiert sich an der jeweilig aktuellen
Betriebserlaubnis.

Mehrere Mitarbeiter*innen haben eine Zusatzausbildung:

o Praxisanleitung, darum diirfen wir Praktikant*innen ausbilden
o Fachkraft fiir nachhaltige Entwicklung

« Fachkraft fiir Frihpadagogik
« Sprachférderkraft

o QM- Qualitdtsentwicklung

o Sicherheitsbeauftragte

« Brandschutzbeauftragte

o Erste-Hilfe-Ausbildung, alle 2 Jahre Auffrischung- diese Ausbildung
haben alle Erzieher*innen unserer Kita

Auch Integrationshelfer*innen arbeiten in besonderen Fdllen in unserem Team
mit. Hierzu findet man - falls aktuell - Infos an der Pinnwand oder der App.

Gelegentlich wird unser Team durch Krankheitsvertretungen verstarkt.
Krankheitsvertretungen miissen keine Fachkrdfte sein. Hierzu findet man - falls
aktuell - Infos an der Pinnwand bzw. in der App. Alle Menschen, die in unserer
Einrichtung arbeiten, mussten der Verwaltung ein erweitertes Fiilhrungszeugnis
vorlegen.
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Wir beschdftigen regelmdBig Praktikant*innen in ihrer Ausbildung als
Sozialassistent*innen und Erzieher*innen, Menschen im freiwilligen sozialen
Jahr sowie Schulpraktikant*innen.

Kriterien zur Platzvergabe:

- Anmeldung erfolgt nur noch iiber das Kita Portal der Stadt Kaiserslautern
unter
https://kitaportal.kaiserslautern.de
Eine Anmeldung mit einem Wunsch fiir einen bestimmten Zeitpunkt
bedeutet NICHT, dass dieser auch erfiillt werden kann

- Die Eltern miissen im deutschen System gemeldet sein, d.h. eine Meldebe-
stdtigung der Stadt Kaiserslautern muss vorliegen.

- Die Kinder miissen in Siegelbach wohnhaft sein, in Ausnahmefdllen verge-
ben wir auch Pldtze an Kinder aus dem restlichen Stadtgebiet KL.

- Kinder, die schon mit einem Teilzeitplatz in der Kita sind, werden bevor-
zugt bei der Vergabe der GZ und TZ-Pldtze mit Mittagessen.

- Bei Ganztagspldtzen bzw. Teilzeitpldatzen mit 7 Stunden am Stiick, ist
Berufstdtigkeit beider Elternteile Voraussetzung!

- Die Kita verlangt Arbeitsnachweise beider Elternteile. Wenn die Eltern
nicht mehr berufstdtig sind, besteht nur noch ein Anspruch auf einen
Teilzeitplatz ohne Mittagessen.

- Geschwisterkinder von bereits aufgenommenen Kindern, werden bevorzugt
aufgenommen. Sie miissen allerdings auch im selben Haushalt wohnen.

- Die Platze werden in der Regel nach Alter vergeben.

- Aufnahme nach Anweisung des Jugendamtes ist maglich

- Individuelle Lebensumstdnde wie Krankheit der Eltern, soziale Aspekte
bzw. alleinerziehende Eltern kdnnen ein Kriterium sein

- Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz besteht ab dem 2. Lebensjahr, aber
nur auf einen TZ- Platz mit 7 Stunden

- Die Platze fiir die Unter 2- jdhrigen sind begrenzt auf 7 Stunden
Betreuungszeit am Stiick

- Wir missen bei der Platzvergabe auch verschiedene interne Planungsas-
pekte beriicksichtigen, wie z.B. Anzahl der U2-Jdhrigen, vorausschauende
Planung fiir das Folgejahr, Pldtze fiir Kinder die mit 2 Jahren einen U2-
Platz besetzen und freigehalten werden miissen

- U2 Pldtze sollen laut Stadt KL sinnvoll vergeben werden und nicht nur als
.Sprungbrett" fiir einen U2 Platz

- Im Fall einer Schwangerschaft einer Mutter, deren Kind einen GZ- / DTZ-
Platz belegt, wird der GZ- / DTZ-Platz zeitnah, spatestens jedoch mit
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Beginn des Mutterschutzes bzw. bei Unterbrechung der Berufstatigkeit in
einen TZ Platz mit Unterbrechung in der Mittagszeit umgewandelt.

- Mitter, die nach der Elternzeit wieder berufstdtig werden wollen, lassen
sich bitte in der Kita auf eine interne Liste setzen. Diese Wiinsche werden
bei freien Kapazitdten bevorzugt beriicksichtigt. Allerdings ist auch hier
eine Wartezeit einzuplanen!

- Vergabe der GZ Pldtze richtet sich unter Umstdnden nach Anzahl der
Wochenstunden laut Arbeitsvertrag bzw. nach den Arbeitszeiten der
Eltern.

- Im Zweifelsfall kann auch das Anmeldedatum beriicksichtigt werden. Dies
hat allerdings keine Prioritat.

- Bei Wegzug der Familie aus Siegelbach in einen anderen
Jugendamtsbezirk (z.B. in den Kreis Kaiserslautern) besteht grundsatzlich
kein weiterer Anspruch auf einen Platz in unserer Kita. Die Eltern miissen
sich schnellstmaglich um einen alternativen Betreuungsplatz bemiihen.

5. Gesetzliche Grundlagen:
SGB VIII ( Kinder- und Jugendhilfegesetz)
KiTaG RLP

Schutzauftrag §8a SGB VIIT

Die Kinderbetreuung ist im Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIIT), dem Kinder-
und Jugendhilfegesetz (KTHG) geregelt. Das SGB VIII regelt im dritten
Abschnitt ,Foérderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege" (§§ 22-26) die 6rundziige der Kinderbetreuung in
Deutschland. Ebenfalls im SGB VIII ist der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefdhrdung (§ 8a) geregelt, welcher in Gestalt des Schutzkonzepts
Einzug in die Einrichtungskonzeption erlangt. Die Vorlage der Konzeption ist eine
zwingende Voraussetzung zum Erhalt der Betriebserlaubnis (§ 45 Abs. 3.1 SGB
VIII).

Das Landesgesetz iiber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und Kindertagespflege (KiTaG) regelt mit seinen
dazugeharigen Ausfiihrungsvorschriften u.a. die fiir Rheinland-Pfalz
landesspezifische Finanzierung der Kinderbetreuung, die Beitragszahlungen fiir
die Kinderbetreuung, die Platzvergabe, die Beteiligung der Eltern sowie die
personelle Ausstattung.
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Die pddagogische Arbeit ist an den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir
Kindertagesstdtten ausgerichtet.

6. Pddagogische Schwerpunkte und Ziele auf Grundlage der
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen:

Bildungs- und Erziehungsbereiche - wie gestaltet sich unsere pddagogische
Arbeit:

Was ist uns in unserer Arbeit wichtig:

Erziehung nach unserem Leitbild

Bezugserzieher*innen: diese Erzieher*in ist zustdndig fiir die
Eingew6hnung, Dokumentation des Entwicklungsstandes des Kindes und
daraus resultierende Elternarbeit, fiir Portfolioarbeit. Alle anderen
Erzieherinnen sind aber genauso Ansprechpartner fiir Eltern und Kind

RegelmdBiger Austausch liber Kinder innerhalb des Teams

Religiose Erziehung begleitet uns, z.B. Tischgebete, bibl. Geschichten...
Erziehung zur eigenstdndigen Persénlichkeit

Erziehung zum positiven Miteinander

Partizipation der Kinder - regelmaBige Kinderkonferenzen mit einer festen
Kindergruppe

Maglichkeit zum Sammeln vielfdltigster Erfahrungen
Erleben der Natur in jeder Jahreszeit

Kreativitdt steht im Vordergrund - moglichst kein Arbeiten mit
Schablonen

Vielfdltigste Bewegungsmaglichkeiten
Schulanfdngertreff - Projektarbeit fiir die zukiinftigen Schulanfdnger

Projektarbeit (z.B. Gartenarbeit, Kehrwoche, Naturprojekte und
Tierbeobachtung...)

Canto Elementar - wochentlich singen die Kinder ab 4 Jahren mit den
Singpaten

Ausfliige im und um den Ort

13



Tagesablauf:

Unser Tagesablauf ist von dem Freispiel geprdgt. Ergdnzend gibt es immer
wieder unterschiedliche Angebote oder Projekte.

Im Friihdienst werden die Kinder noch in einer Gruppe betreut, bevor dann der
Morgen mit einer Gruppenspielzeit beginnt, d.h. bis 10 Uhr diirfen die Kinder in
ihren festen Gruppen spielen. In dieser Zeit haben die Kinder die Maglichkeit
zum Friihstiicken.

Von 10 - 11.30 Uhr folgt die offene Spielzeit, d.h. die Kinder diirfen auch in den
anderen Gruppenrdumen spielen. Es werden nach Maglichkeit die Funktionsrdume
(Kreativraum, Bewegungsbaustelle und Auengeldnde) gedffnet sein.

Um 11.30 Uhr findet in der Regel der Stuhlkreis statt, worauf um 12:00 Uhr das
Mittagessen folgt.

Mittagessen:

In der griinen Gruppe findet das Mittagessen schon um 11:30 Uhr statt. In allen
anderen Gruppen gibt es um 12 Uhr Mittagessen.

Die Essenskinder gehen zur Toilette, waschen ihre Hdnde und gehen dann zuriick
in ihren Gruppenraum zum Mittagessen.

Je nach Gruppe und Anzahl der Essenskinder kann der Ablauf und die
Selbstwirksamkeit der Kinder beim Mittagessen variieren:

e Selbstdndiges Richten bzw. Holen des Bestecks, Becher, Serviette
e (Getrdnkedienst

e Eigenstdndiges Holen bzw. Auflegen des Essens

e Tisch abrdaumen

e Vor dem Essen sprechen alle zusammen ein Gebet, Tischspruch oder
singen ein Lied

In jedem Raum gibt es Behdlter mit allen Essenskompetenten. Die Kinder diirfen
auswdhlen, was sie essen mochten. Die Erzieher*innen geben den Kindern das
Essen auf den Teller. Die Alteren holen sich ihren Teller an der Essensausgabe
ab, die jiingeren Kinder bekommen dabei noch mehr Unterstiitzung. Nachholen
diirfen sich die dlteren Kinder auch selbst. Bei der Essenszubereitung wird auf
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Lebensmittelunvertrdglichkeiten, Vegetarier und auf religiose Griinde Riicksicht
genommen.

Es gibt tdglich Nachtisch. Sofern es Pudding/ Quark, ... gibt, diirfen die Kinder
sich 1x nachholen.

- Es wird kein Kind zum Essen gezwungen
- Getrdnke in Form von ungesiitem Tee und Wasser steht jederzeit bereit

- Je nach Alter der Kinder rdumen sie nach dem Essen selbstdndig ihr
Geschirr auf den Essenswagen oder auf das Tablett. Danach gehen sie
gemeinsam mit einer Erzieherin in den Waschraum, um Hdnde zu waschen

- Wenn Kinder essensauffdllig sind, werden die Eltern darauf angesprochen

Nach dem Mittagessen geht ein Teil der jingeren Kinder zum Mittagsschlaf. Bei
den dlteren Kindern erfolgt nach dem Mittagessen eine méglichst ruhigere
Spielzeit bis 13.15 Uhr. In dieser Zeit verbleiben die Kinder in ihrem
Gruppenraum, um einfach etwas Ruhe ins gesamte Haus zu bekommen.

Freispiel:

Diese Zeit nimmt einen grofen Stellenwert in unserem Alltag ein. Die Kinder
suchen sich selbst den passenden Spielort, Spielinhalt und Spielpartner. Diese
Zeit ist sehr wichtig fir uns Erzieherinnen um die Kinder zu beobachten. Im
Spiel kann das Kind lernen, wie Dinge funktionieren, es setzt sich damit
auseinander, erforscht seine Umwelt, sammelt Erfahrungen und versucht die
Welt auf seine eigene Art und Weise zu verstehen. Das Freispiel dient somit
dem Entwicklungsprozess der Kinder.

Kreative Angebote:

Unser Kreativraum bietet die Mdglichkeit zum Ausprobieren vielfdltigster
Materialien, z.B. Arbeiten mit Holz, Hammer und Nagel, Malen mit
Wasserfarben, Fliissigfarben, Wachsmalstiften, Kleistern, Malen an der
Staffelei, verschiedenste Alltagsmaterialien wie z.B. alte €D’ s, Klorollen,
Verpackungen.

Umwelt- und Naturerfahrungen:

Auf unserem AuBengeldnde erfahren die Kinder hautnah allerlei Krabbelgetier,
Eichhérnchen, in den Vogelhduschen sind z.T. Vogelbabys zu beobachten.
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Doch auch in Funktionsrdumen findet Projekte mit Tieren, z.B.:
Kiikenprojekt:

Das Kiikenprojekt zeigt Kindern hautnah, wie aus einem Ei ein Kiiken schliipft.
Mit Hilfe des Brutkastens kdnnen sie jederzeit hineinschauen und die
Entwicklung verfolgen. Mit Hilfe von Folien und Durchleuchten des Eies sehen sie
auch was in dem Ei geschieht. Die Kinder miissen sehr behutsam und vorsichtig
damit umgehen, weil ein Ei sehr zerbrechlich ist. Dieses Angebot lehrt die
Kinder vor allem Empathie und Achtsamkeit.

Raupen- Schmetterling:

Das Projekt mit den Raupen zeigt den Kindern die verschiedenen Stadien, die ein
Schmetterling durchlaufen muss. Die kleine Raupe wird nachher ein
wunderschoner Schmetterling. Auch hier miissen die Kinder behutsam umgehen,
da die kleinen Raupen und spadter die Schmetterlinge sehr empfindlich sind. Sie
miissen vorsichtig gefiittert und auch freigelassen werden.

Fische:

Das Aquarium im Kindergarten hat seinen festen Platz in der griinen Gruppe.
Viele Kinder stehen einfach davor und beobachten die Fische. Gerade Kinder mit
einem hohen Bewegungsdrang werden durch das Beobachten beruhigt. Sie
entwickeln Verantwortungsbewusstsein durch das tdgliche Fiittern. AuBerdem
sehen sie, dass die Fische immer dicker werden und Babys bekommen.

Die pddagogischen Angebote vermitteln dem Kind vor allem
Verantwortungsbewusstsein, Empathie und Achtsamkeit. Ich muss vorsichtig mit
einem Tier umgehen.

In unserem Geldnde erleben die Kinder den Lauf der Jahreszeiten anhand der
Bdume und Strducher. Es gibt allerlei zu ernten, wie z.B. Erdbeeren, Himbeeren,
Kirschen, Apfel... Je hachdem was zusammen angebaut wurde, gibt es auch
Tomaten, Zucchini, Salat, Krduter wie Schnittlauch, Basilikum, Petersilie, welche
auch von unserem Koch verarbeitet werden. Die Kinder kénnen beim Beet
vorbereiten und beim Einpflanzen helfen, es wird regelmaBig gegossen und
geerntet. Auch beim Laub aufsammeln, Aste abschneiden etc. helfen die Kinder
gerne mit.
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Musikalische Erziehung:

Diese findet in unseren Stuhlkreisen statt. Dort wird gesungen, geklatscht, mit
Rhythmusinstrumenten begleitet, in Reimen gesprochen.

Jeden Mittwoch findet das Canto-Elementare (das Singpaten-Projekt) mit allen
Kindern ab vier Jahren, statt.

Bewegungserziehung:

In unserem tollen AuBengeldnde findet man iiberall Bewegungsanreize. Dort
haben die Kinder viele Maglichkeiten, zu klettern, hiipfen, zu balancieren, sich
hochzuziehen, auf Schrdgen zu laufen...

Weiterhin besteht die Maglichkeit, diese Erfahrungen in unseren Rdumen, im
Flur und in der Bewegungsbaustelle im Turnraum unseres Hauses zu sammeln.

Wir sind oft mit kleineren Gruppen unterwegs auf Spielpldtzen, machen kleinere
Spaziergdnge, ...

Mathematische Erziehung:

Mathematische Erziehung findet oft im Alltag in verschiedensten Situationen
statt: z.B. wie viele Kinder sind heute im Stuhlkreis, beim Spielen: gebe mir mal
bitte 3 Bausteine oder wer hat mehr Karten, beim Experimentieren wird den
Kindern die Maglichkeit zum Zahlenvergleich geboten, etc...

Alltagsintegrierte Sprachbildung

Es gibt fiir uns keine feste Zeit fiir Spracherziehung, denn Spracherziehung
findet in jeder Interaktion statt. Alltagsintegrierte Sprachforderung ist weder
zeit- noch ortsabhdngig und findet bei uns in vielfdltiger Art und Weise statt.

Zu Beginn des Stuhlkreises gibt es immer fiir die Kinder die Mdglichkeiten
zuerst zu erzdhlen.

Wir fragen ob sie etwas zu erzdhlen haben, oder ob es etwas Wichtiges zu
besprechen gibt. Hier entstehen oft tolle Gesprdche zwischen den Kindern, aber
auch zwischen Kindern und Erzieherinnen. Die Kinder erzdhlen hier oft von
Erlebtem, woriiber sie sich Gedanken machen und was sie beschdftigt. Dies
geschieht in zwangloser Atmosphdre und jedes Kind entscheidet selbst, ob und
was es erzdhlen mochte. Im gemeinsamen Gesprach erweitern die Kinder ihren
Wortschatz und bilden ihre Sprache aus.
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Auch durch Stuhlkreis- und Fingerspiele und bei Liedern wird die Sprache der
Kinder gefordert. Viel SpaB haben die Kinder auch beim Erfinden von
Quatschgeschichten. Beim gemeinsamen Anschauen von Bilderbiichern findet
ebenfalls ein reger sprachlicher Austausch statt. Gerne nutzen wir auch die
Mdéglichkeit des Kamishibai, um die Kinder zum Erzdhlen zu ermuntern.

Des Weiteren findet 1x wochentlich eine Kinderkonferenz statt, in der die
Kinder Anliegen verbal vorbringen kénnen, Beschliisse in Worte fassen und iiber
Dinge diskutieren.

Auch beim Friihstiicken oder beim Mittagessen ergeben sich viele Maglichkeiten
zur Sprachbildung.

Sprachbildung findet alltagsintegriert statt durch unterschiedliche
Sprachforderstrategien wie offene Fragen, handlungsbegleitendes Sprechen
etc.

Verkehrserziehung:

Wir gehen viel mit den Kindern spazieren, besuchen Spielplatze... Dabei iiben wir
mit den Kindern das richtige Verhalten im StraBenverkehr. Es ware toll, wenn
auch Sie als Eltern viel zu FuB laufen und dabei spielerisch das Verhalten als
FuBgdnger einiiben wiirden.

Portfolio:

Jedes Kind besitzt eine Portfoliomappe. Die Bezugserzieherin gestaltet
gemeinsam mit dem Kind das Portfolio, das Kind legt fest, welche Fotos rein
sollen, das Kind selbst darf sagen, wenn es gerne ein Foto von etwas mochte. Das
Kind darf selbstdndig Bilder einheften. Am Ende der Kindergartenzeit wird die
Portfoliomappe dem Kind offiziell iiberreicht. Die Kinder entscheiden auch wer
das Portfolio anschauen darf.

Unser Bild vom Kind:

Ein zentraler Aspekt unserer Arbeit ist die Férderung der Entwicklung. Wir
erleben jedes Kind mit seinen Ecken und Kanten. Es ist unsere Aufgabe, dies so
anzunehmen und in Kooperation mit den Eltern bestmaglich zu unterstiitzen.
Durch unseren ressourcenorientierten Blick auf das Kind richten wir den Blick
vor allem auf die Stdrken nach dem Motto: ,Stdrken stdrken um Schwdchen zu
schwdchen!”
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Unsere Kita bietet einen sozialen Raum, in welchem die Kinder Freunde finden,
ein gutes Miteinander lernen und iiben und erfahren, ein Teil eines Grofen zu
sein.

Wir machten, dass sich die Kinder wohlfiihlen, Sicherheit und Geborgenheit in
der Kita erleben.

Kinder sind neugierige Entdecker, die begeisterungsfahig und wissbegierig ihre
Welt entdecken und viel voneinander und miteinander lernen.

Kinder erfahren bei uns, dass Wert auf ihre Meinung gelegt wird, sie eigene
Ideen einbringen konnen und durch unsere gelebte Partizipation den Kita Alltag
mitbestimmen kannen.

Ein zentraler Aspekt unserer pddagogischen Arbeit ist die Vermittlung von
Werten. Ein respektvoller, wertschdtzender Umgang mit Mensch, Tier und
Gegenstdnden ist uns wichtig.

Wir méchten Kindern ermaglichen, dass sie Grenzen erfahren- eigene ebenso wie
Grenzen anderer- und diese respektieren. Diese Grenzen sind wichtige
Leitplanken, um Sicherheit zu erfahren.

Wir bieten Platz fiir eigene Meinungen der Kinder und fiir Einzigartigkeit. Ein
wertschdtzender Umgang miteinander sowie Akzeptanz untereinander erachten
wir als wichtig. Die Kinder sollen empathisches Einfiihlungsvermogen aufbauen,
um Respekt voreinander zu haben und unterschiedliche Meinungsbilder zu
tolerieren.

Eingewdhnungskonzept in unserem Haus:

Die Konzeption inklusive des Eingewshnungsprogramms ist von den Eltern
verpflichtend zu lesen unter www.protkitasiegelbach.de. Dies bestdtigen die
Eltern durch eine Unterschrift im Betreuungsvertrag. Falls jemand nicht die
Maoglichkeit hat, die Konzeption online zu lesen, erhalten die Eltern von der
Leitung ein ausgedrucktes Exemplar.

Beim AUFNAHMEGESPRACH erhalten die Eltern von der Leitung die Info, ab
wann und in welche Gruppe ihr Kind kommen wird, sowie welchen
Betfreuungsvertrag sie fiir ihr Kind erhalten.
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Die Leitung gibt weiterhin Auskunft liber organisatorische Angelegenheiten und
informiert iber unsere religiosen Bildungsinhalte in der Kita. Die Eltern erhalten
einen Fragebogen zur Eingewshnung, der bitte zum Eingewohnungsgesprach aus-
gefiillt mitzubringen ist. Die Leitung verweist die Eltern an die entsprechende
Bezugserzieherin.

Gemeinsam wird ein Termin fiir ein EEINGEWOHNUNGSGESPRACH ausgemacht.
Bei diesem Gesprdch kénnen sich Eltern und die Erzieherin kennenlernen.
Gemeinsam wird der Fragebogen durchgesprochen, um so vorab schon moglichst
viel liber das Kind zu erfahren. Die Erzieherin informiert iiber Abldufe. Auch
wird iiber die mogliche Vorgehensweise bei der Eingewohnung gesprochen.
Unsere Eingewdhnung orientiert sich am Berliner Modell und wird individuell auf
jedes Kind abgestimmt.

Eine Eingewshnungszeit von etwa 3 Wochen muss aber auf alle Falle eingeplant
werden. Die Eingewshnungen finden in der Regel bis 10 Uhr statt, so dass sich
das Kind erst einmal an ,seine" Gruppe gewshnen kann.

Die Erzieherinnen beobachten das neue Kind sehr genau wéhrend der
Eingewshnung. Die weitere Vorgehensweise wird tdglich mit den Eltern bespro-
chen. Es passiert kein neuer Schritt der Eingewshnungsphase nach einem
Wochenende bzw. nach einem Feiertag oder Krankheit.

Es gibt in unserer Einrichtung feste Bezugserzieherinnen. Um die Qualitdt in der
Eingewohnung, aber auch im alltdglichen Gruppengeschehen sichern zu kénnen,
finden in der Regel pro Bereich und Monat nach Maglichkeit nur 2
Eingew6hnungen statt.
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1. Kennenlernen: erster Tag der Eingewohnung, Betreuungsperson (= Mutter,
Vater, Oma, Opa ...) bleibt etwa 1 Stunde mit dem Kind in der Einrichtung.

| Kind ldsst sich auf Erzieherin ein

\ Kind ist sehr auf Betreuungsperson fixiert \

2. Grundphase

Betreuungsperson verhdlt sich passiv dem
Kind gegeniiber und ldsst die Erzieherin
aktiv werden

Ca. 3 Tage lang

Betreuungsperson erkundet aktiv mit dem
Kind die Gruppe

Erzieherin verhdlt sich passiv

Ca. 3 Tage lang

Ca.am 4. - 8. Tag

1. Trennungsversuch

Betreuungsperson bringt das Kind in die
Gruppe, verabschiedet sich kurz und
verldsst angekiindigt fiir etwa %

Stunde den Raum, bleibt aber in der
Einrichtung. Danach verlassen
Betreuungsperson und Kind die Einrichtung
um eine reelle Abholsituation zu schaffen

Trennung verlduft negativ:
Betreuungsperson verweilt doch noch
weitere Zeit mit in der Gruppe

Trennungsversuch verlduft positiv:
Langsame Ausdehnung der Trennungszeit,
je nachdem kann die Betreuungsperson
auch die Einrichtung in dieser

Ca. 4.- 8. Tag
Betreuungsperson verhdlt sich passiv,
Erzieherin wird aktiv

Ca. 9. Tag

1. Trennungsversuch

Betreuungsperson bringt das Kind in die
Gruppe, verabschiedet sich kurz und
verldsst angekiindigt fiir etwa 3 Stunde
den Raum, bleibt aber in der Einrichtung

Trennung verlduft positiv:

Langsame Ausdehnung der Trennungszeit,
je nachdem kann die Betreuungsperson
auch die Einrichtung in dieser
besprochenen Zeit verlassen, muss aber
umgehend telefonisch erreichbar sein

Trennung verlduft negativ:
Betreuungsperson verweilt doch noch
weitere Zeit mit in der Gruppe und es wird
wieder mit einem 1. Trennungsversuch
gestartet
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besprochenen Zeit verlassen, muss aber
umgehend telefonisch erreichbar sein

Schlussphase:

Der Elternteil hdlt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist aber jederzeit
erreichbar. Wenn die Eingewshnung des Kindes in der Kita liber mehrere Tage
und iiber eine ldngere Zeitspanne positiv verlduft, werden weiter Schritte wie
Essen bzw. spdter auch die Schlafenszeit angeboten. Die Eingewshnung ist dann
beendet, wenn das Kind sich schnell von der Erzieherin trosten ldsst und grund-
satzlich in guter Stimmung spielt.

Die einzelnen Phasen kannen bei den Kindern verschieden lang sein. Darum ist es
wichtig, dass die Eltern den Beginn der einzelnen Phasen unbedingt mit einer
Gruppenerzieherin abstimmen.
Es ist nicht mdglich ein Kind ohne diese Eingewghnungsphasen in unserer
Einrichtung betreuen zu lassen.

Verkiirzte Eingewshnungsphasen sind maglich, wenn ein Kind vorher schon eine
andere Einrichtung besucht hat.

Beziehungsvolle Pflege:

Beziehungsvolle Pflege ist eine pddagogische Kernaufgabe. Situationen wie An-
und Ausziehen, Essen und Trinken, Korperpflege, Schlafen oder Wickeln sind
wertvolle soziale, kommunikative Interaktionen und damit wichtige Bildungs- und
Lernsituationen im pdadagogischen Alltag. Beziehungsvolle Pflege basiert auf
Respekt und Achtung vor der Persénlichkeit des Kindes. Zentrales Anliegen ist
die Befriedigung der Grundbediirfnisse aller Kinder nach karperlichen
Wohlbefinden, Sicherheit, liebevoller Zuwendung, Assistenz und
Explorationsunterstiitzung. Beziehungsvolle Pflegesituationen unterstiitzen das
Kind in der Entwicklung von Selbststdndigkeit und in der Wahrnehmung von
Selbstwirksamkeit. Sie stdrken das Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl
des Kindes.

Raumgestaltung:

Jeder Gruppenraum bietet die Mdglichkeit fiir verschiedene
Erfahrungsbereiche.

Die Bestiickung der Rdume wird regelmdBig gemeinsam mit den Kindern neu
besprochen z.B.:
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e Zum Bauen und Konstruieren

e Fiir Rollenspiele mit Rollenspielutensilien, Playmobil, Barbies, Handpuppen
e Fiir Tischspiele und Puzzels

e Kreativraum: Staffeleien, Werktisch, Basteltisch

e Bewegungsbaustelle: viele Matten, Teppichfliesen, Bdlle,...

e Ruheecke mit Couch zum Zuriickziehen, Ausruhen bzw. Biicher lesen

Die Kinder haben fast in jedem Raum die Maglichkeit, recht unbeobachtet im
Nebenraum oder einer Spielecke zu spielen.

Auch die griine Gruppe mit den jiingeren Kindern ist altersgerecht ausgestattet.
Sie bietet viel Moglichkeit zum Bewegen, zum Kreativ sein, fiir Rollenspiele, aber
auch zum Ausruhen. Auch hier wird die Gestaltung immer wieder an die
Bediirfnisse der aktuellen Kinder angepasst. Der Nebenraum dieser Gruppe dient
u.a. auch als Schlafraum. Jedes Kind, das ein Schlafbediirfnis hat, hat sein
festes Bett inklusive einer Decke.

Aussagen zum Bildungsverstdndnis:

Unseren Auftrag verstehen wir darin, die Gesamtentwicklung des Kindes zu
fordern und die korperliche, geistige und seelische Entwicklung anzuregen.

Als protestantische Einrichtung ist es unser Anliegen, eine kindgerechte religi-
ose Friiherziehung zu praktizieren. Die religiose Friherziehung ist Bestandteil
unseres Kindergartenalltags. Dies geschieht auch in Form von Gottesdiensten,
Festen und Feiern.

Wir sind eine familienergdnzende Institution.

Unser Ziel ist es, die Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen
Menschen zu erziehen.

Wir sind bemiiht, Entwicklungsauffdlligkeiten Ihrer Kinder maoglichst frih zu
erkennen, darauf hinzuweisen und Losungsmaglichkeiten gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten zum Wohle des Kindes zu finden.

Unsere pddagogische Arbeit ist an den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
RLP fiir Kindertagesstdtten ausgerichtet.
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Haltung der pddagogischen Fachkrdfte:

Die eigene Haltung in unserer pddagogischen Arbeit mit Kindern:

Unsere Werte sind Teil unserer professionellen Haltung.

Wichtige Kernelemente in unserer Arbeit mit den Kindern:

Wir mdchten die Stdrken und Schwichen jedes einzelnen Kindes erkennen und es
dort abholen, wo es gerade steht. Wir mochten den Kindern einen Raum schaffen
wo sie Sicherheit erfahren und sich geborgen fiihlen. Wir begegnen den Kindern
auf Augenhghe und bringen ihnen Wertschdtzung entgegen. Auf Grund dieser
vertrauensvollen Basis erkennen wir, was wir den Kindern zutrauen konnen und
wo wir sie loslassen konnen. Durch gelebte Partizipation werden die Kinder in
ihrer Selbststdndigkeit und Individualitdt gefordert und gestdrkt. Durch aktives
Zuhoren, Offenheit und einen positiven Blick auf das Kind, schaffen wir die
Grundlage fiir einen respektvollen Umgang miteinander und ein positives
Selbstwertgefihl.

Die eigene Haltung in der Arbeit mit Eltern:

Wir begegnen den Eltern offen und partnerschaftlich. Ehrlichkeit, Offenheit
und auch Kritikfdhigkeit sind fiir uns wichtige Werte, um eine vertrauensvolle
Basis fiir die Arbeit mit den Eltern zu schaffen.

Ein guter und regelmadBiger Austausch ist fiir uns ebenfalls von grofier
Wichtigkeit. Um die Eltern an unserer Arbeit teilhaben zu lassen versuchen wir,
diese auf unterschiedliche Weise transparent zu machen. Auch dies sehen wir
als wichtigen Wert an, fiir eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern.

Die eigene Haltung in der Arbeit mit dem Team:

Es ist uns wichtig, uns als Team gemeinsame Ziele zu setzen und diese auch zu
verfolgen. Wir bringen uns gegenseitige Wertschdatzung entgegen und helfen und
unterstiitzen uns, in unserer tdaglichen Arbeit. In Gesprdchen begegnen wir uns
respektvoll, gleichberechtigt und tolerant. Zeit fiir regelmaBigen Austausch
untereinander sehen wir als sehr wichtig an. In unserer tdglichen Arbeit
bendtigen wir ein hohes MaB an Flexibilitdt. Es ist uns wichtig authentisch und
empathisch zu sein.

Erziehungspartnerschaften:

Die Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und der Kita ist die Grundlage fiir
eine auf Dauer angelegte konstruktive, partnerschaftliche Bildungs- und
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Erziehungsarbeit mit dem Kind. Gegenseitiges Vertrauen zwischen Eltern
einerseits und Erzieher*innen andererseits wirken sich vorteilhaft auf die
pddagogische Arbeit mit den Kindern in der Kita aus. Eine ehrliche und offene
Kommunikation zwischen pddagogischen Fachkrdften und den Eltern sind
Grundvoraussetzung fiir eine funktionierende Zusammenarbeit. Eltern sind nicht
.Konsumenten" erbrachter pddagogischen Leistungen des Fachpersonals einer
Einrichtung, sondern in der Erziehung und Bildung der Kinder wichtige Partner
der Erzieher*innen.

Religionspddagogische Arbeit:

Als protestantische Kindertagesstdtte, die unter der Trdgerschaft des
Dekanats steht, verstehen wir uns als Mitglied der Kirchengemeinde Siegelbach.
Wir bringen den christlichen Glauben in die tdgliche Arbeit mit ein. Dazu
gehoren die Vermittlung christlicher Werte, als auch Gebete und Gesprdche im
Stuhlkreis.

Da wir jede Religion in unserem Haus willkommen heiflen, legen wir viel Wert auf
einen respektvollen Umgang miteinander.

.Die Religion sind verschiedene Wege, die alle zu dem gleichen Punkt
hinfihren"
-Ghandi

Wir beteiligen uns bei der Gestaltung und Durchfiihrung von Gottesdiensten und
kirchlichen Festen, wie z.B. Erntedank, St. Martin, Gemeindefest oder
Weihnachtsmarkt mit Gottesdienst bzw. Andacht.

Bei der Arbeit werden wir durch unseren Gemeindepfarrer unterstiitzt.

Unser gesamtes Team hat an der Fortbildung ..Religion, Werte, Bildung", welche
vom Diakonischen Werk angeboten wurde, erfolgreich teilgenommen.

Inklusion und Vielfalt:

Vielfalt ist in unserer Einrichtung willkommen:

Verschiedene Nationalitat, Kulturen und Religionen sind bei uns vertreten.
Spielerisch gestalten wir in einem groBen Miteinander unseren Alltag im
Kindergarten, lernen gemeinsam voneinander und erleben so die Chance,
andere/s kennenzulernen.

Kinder mit Lernverzégerung, verschiedener sozialer Herkunft und besonderer
Hintergriinde finden bei uns ihren Platz. Wir versuchen, Kindern mit
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Beeintrdchtigungen gerecht zu werden, was allerdings oft nur mit externer
Unterstiitzung durch Integrationskrafte moglich sein kann.

So hat jeder die Chance, andere/s kennenzulernen. Es ist ein buntes
Miteinander!

Jedes Kind ist ein einmaliges Geschopf Gottes: unverwechselbar, einmalig und
einzigartig. Wir schaffen Raum, um jedem Kind seine Entwicklung in seinem
Tempo zu ermadglichen und seinen Platz in der Gesellschaft zu entwickeln.
Wichtig ist uns ein respektvolles und achtsames Miteinander.

Geschlechtersensible Pddagogik:

In unserer Kita konnen die Kinder ihre korperlichen Fahigkeiten auf
verschiedene Art und Weise erproben. Dabei nehmen sie ihren Korper und ihre
korperliche Entwicklung bewusst wahr und entdecken Unterschiede und
Merkmale der Geschlechter. Unser Bildungsauftrag beinhaltet, die natiirliche
Neugier der Kinder am eigenen Korper und anderen zu unterstiitzen, indem wir
ihnen Wissen iiber die verschiedenen Organe, deren Funktionen und
Begrifflichkeiten mitgeben. Dazu gehort zudem die Sprachforderung und die
Forderung ihres Selbstbewusstseins, um Grenzen zu setzen und benennen zu
konnen, ihren Korper als ihr Eigen wahrzunehmen und eine positive Haltung zum
eigenen Korper zu entwickeln. Unter Anderem gehort die Identifikation mit dem
eigenen Geschlecht dazu. Die Kinder sollen lernen, ihre Bediirfnisse
wahrzunehmen und lernen, wie sie diese erfiillen konnen (z.B. Hungergefiihl,
Bediirfnis nach Ruhe oder kérperlicher Nahe, ...)

7. Gestaltung von Ubergdngen:

Ubergdnge Unter 2- jdhrige/Uber 2- jdhrige

Die griine Gruppe besteht aus den 10 jiingsten Kindern im Alter von 2 bis ca. 3
Jahren, sowie 3 Kinder unter 2 Jahren ( = U2 Kinder). Die U2 Kinder verbleiben
nach ihrem 2. Geburtstag weiterhin in ihrer gewohnten Gruppe. Wenn sie aus
dieser Gruppe raus wechseln, wird der Wechsel von der gewohnten
Bezugserzieherin begleitet. Vor dem Wechsel ist bekannt, wer dann die neue
Bezugserzieherin sein wird. Diese beginnt friihzeitig, eine Bindung zu dem Kind
aufzubauen, um ihm so den Ubergang zu erleichtern. Bei dem Elterngesprdch vor
dem Wechsel, wird moglichst auch schon die neue Bezugserzieherin dabei sein.
Der Ubergang geschieht schleichend und iiber einen ldngeren Zeitraum. Das Kind
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wird friihzeitig auf den bevorstehenden Wechsel und die damit verbundenen
Neuheiten vorbereitet. Die neue Struktur, die neuen Rdaumlichkeiten, Kinder und
Erzieherinnen werden ihm vertraut gemacht. Dies geschieht, damit-das Kind den
Ubergang maglichst sanft erlebt und sich in der neuen Struktur zurechtfindet

Aus dem Spiel zum Essen

Gegen 11.20 Uhr wird in den Rdumen zum Aufrdumen gerufen. Die Kinder
begeben sich dann in ihren Gruppenraum. Dort finden um 11.30 Uhr die
Stuhlkreise statt. Nach dem Stuhlkreis gibt es Mittagessen.

Es essen 67 Kinder warm. Mittagessen wird in unserer eigenen Kiiche tdaglich
frisch gekocht. Kaltessen/ Lunchbox wird nicht angeboten.

Riickzug/ Ruhen / Schlafen

Nach dem Mittagessen gibt es eine maglichst ruhigere Spielzeit. Die Kinder
sollen die Mdglichkeit haben, in dieser Zeit etwas zur Ruhe zu kommen. Es
werden vermehrt Tischspiele und Arbeiten am Tisch angeboten. Es besteht die
Maoglichkeit, sich mit einem Horspiel in die Ruheecke zuriick zu ziehen.
Ansonsten stehen in der Kita Bettchen, Couch, Bett in der Puppenecke,
Kuschelecke, um sich einfach mal etwas ausruhen zu kénnen.

Die Kinder der griinen Gruppe haben nach dem Mittagessen die Maglichkeit, in
dem angrenzenden Multifunktionsraum in extra dafiir gerichteten Betten
Mittagsschlaf zu halten. Aber auch dlteren Kindern wird diese Maglichkeit
geboten falls Bedarf besteht.

8. Schutzkonzept:
Meldepflicht zum § 8a SGB VIl Kindeswohlgefdhrdung:

Die Mitarbeiterinnen der Kindertagesstdtte haben einen Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefdhrdung.

Sie sind verpflichtet, Anzeichen von Kindeswohlgefdhrdung zu verfolgen und
gegebenenfalls an das Jugendamt zu melden.

Wichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefdhrdung liegen vor, wenn tatsdchliche
Hinweise vorliegen auf:
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« Vernachldssigung (z.B. Mdngel in Erndhrung, Gesundheitsfiirsorge,
Beaufsichtigung)

» Misshandlung
» sexuellen Missbrauch
« Erwachsenenkonflikte mit Auswirkung auf das Kind

Ein komplettes Schutzkonzept wurde von der Kita erstellt und ist bei
Interesse einsehbar. Im Schutzkonzept wird sowohl die mégliche
Kindeswohlgefdhrdung im hduslichen Umfeld thematisiert wie auch eine
mdgliche Kindeswohlgefdhrdung in der Einrichtung. Es werden prdventive
MaBnahmen dargestellt und Interventionsmdglichkeiten.

Sexualpddagogisches Konzept:

Kinder haben von Geburt an ein Interesse daran, den eigenen Kérper zu
erforschen und zu entdecken. Dabei gehen Kinder auch ihren sexuellen
Bediirfnissen und Wiinschen auf den Grund. Diese sind von den Vorstellungen
eines erwachsenen Menschen zu unterscheiden. Unter der frihkindlichen
Sexualitdt werden somit z.B. Sinneswahrnehmungen und -erfahrungen (z.B.
matschen, verschiedene Oberfldchen fiihlen, etc.) verstanden. Mit zunehmendem
Alter werden sich Kinder auch immer mehr fiir die Geschlechter und die damit
verbundenen/ vorgelebten Rollen, sowie ihre eigenen Geschlechtsteile
intferessieren.

Wir wollen Ihre Kinder in diesem Entdeckungs- und Lernprozess unterstiitzen.
Dies kann unter anderem durch Beobachtungen geschehen und die dadurch
stattfindenden Angebote. Auch findet dies im Alltag wdhrend Rollenspielen, dem
Toilettengang oder auch in Gesprdchen statt. In der Wahrnehmung des eigenen
Geschlechts und der damit ,verbundenen Aufgaben® wollen wir den Kindern als
gute Beispiele vorangehen ohne in Geschlechtsrollenstereotype zu verfallen.

Das Konzept der Sexualpddagogik soll Kinder darin unterstiitzen, ihren eigenen
Korper und sich selbst kennenzulernen. Die Kinder entwickeln ein positives
Selbstwertgefiihl.

Ein weiterer Aspekt den die Sexualpddagogik mit sich bringt ist, dass die Kinder
ihre eigenen Grenzen kennen. Somit soll die Intimsphdre geschiitzt und die
Gefahr von Ubergriffen gechemmt werden.

Im Endeffekt wollen wir die Kinder in ihrer Weiterentwicklung unterstiitzen. Die
Fortschritte werden den Eltern z.B. in den jdhrlichen Entwicklungsgesprachen
mitgeteilt.
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Um die Sexualpddagogik noch besser in den padagogischen Alltag zu integrieren
und agieren zu konnen, wollen wir uns als Team dennoch weiterbilden und an
Fortbildungen teilnehmen.

9. Kooperation mit Eltern:

Erziehungspartnerschaften:

Die Erziehungspartnerschaft zwischen den Eltern und der Kita ist die Grundlage
fir eine auf Dauer angelegte konstruktive, partnerschaftliche Bildungs- und
Erziehungsarbeit mit dem Kind. Wir wiinschen uns eine ehrliche, offene und
somit erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Erziehern, Eltern und dem Trdger
zum Wohl des Kindes!

Eltern sind nicht nur ,Konsumenten® erbrachter pddagogischer Leistungen des
Fachpersonals, sondern in der Erziehung und Bildung der Kinder wichtige Partner
der Erzieher/innen.

Die Zusammenarbeit beruht auf gegenseitiger Information und Kooperation zum
Erreichen eines gemeinsamen Zieles, der bestmaoglichen Forderung der
Entwicklung des Kindes.

Formen unserer Elternarbeit
« Eltern App
« Anmeldegesprach
« Eingewdhnungsgesprdch
« Taglicher Austausch in der Bring- und Abholzeit
« Elternabende
o Elterngesprdche/Entwicklungsstandgesprache
« Infowand im Eingangsbereich

+ Feste, Familienausfliige, Feiern

« Konzeption

e Kitabeirat
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Ziele unserer Elternarbeit

« Familienergdnzend und partnerschaftlich erziehen
« Offener und ehrlicher Umgang miteinander

o Informationsaustausch

Wir wiinschen uns die aktive Mitarbeit der Eltern bei Festen und
Veranstaltungen, z.B.: Sommerfest, Weihnachtsmarkt, Kleiderbasar
Elternausschuss:

Jedes Jahr im Oktober wird der Elternausschuss fiir das folgende Kitajahr
gewdhlt. Die Wahl findet an einem Elternabend im Oktober statt.

Alle Erziehungsberechtigten sind wahlberechtigt und haben die Maglichkeit sich
als Kandidat aufstellen zu lassen.

Der Elternausschuss soll fiir unsere Einrichtung aus mindestens
8 Mitgliedern bestehen. Es sollen Eltern aus allen 4 Gruppen vertreten sein.

Der Elternausschuss wird jeweils fiir ein Jahr gewdhlt.

An den Elternausschusssitzungen nimmt die Kindergartenleitung und eine
Vertreterin des Trdgers teil (Kindergartenbeauftragte/r des Presbyteriums).

Das KiTaG RLP sowie die Landesverordnung iiber die Elternmitwirkung in
Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung (KiTaGEMLVO) regelt die
Mitwirkung des Elternausschusses.

Der Elternausschuss sollte als Bindeglied zwischen Eltern, Erzieherinnen und
Trdger fungieren.

Er sollte die Arbeit im Kindergarten unterstiitzen, gibt Informationen iiber die
Belange der Eltern an die Erzieherinnen weiter und berat sich mit ihnen.

Er hilft bei Aktivitdten im Kindergarten (z.B. bei Festen) oder bietet selbst
etwas an (z.B. Elternkaffee).

Elternausschuss-Sitzungen finden nach Absprache etwa alle 3 Monate statt.

Einen Zettel mit dem aktuellen Elternausschuss finden Sie an der Pinnwand im
Eingangsbereich.

Protokolle der Sitzungen werden den Eltern iiber die App zugesendet.
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Kitabeirat:

Der Kita-Beirat ist ein Gremium, das sich aus Vertretern verschiedener
Verantwortungstrdger, die konsensorientiert zusammenwirken sollen,
zusammensetzt. Hier kommen zu gleichen Anteilen Vertreter des Trdgers, der
Leitung, der pddagogischen Fachkrdfte und der Eltern mindestens einmal
jahrlich zusammen, um iiber wichtige inhaltliche und strukturelle Belange der
Arbeit in der Kindertagesstatte einen Austausch zu fiihren. Jede Gruppe
entsendet mindestens zwei Vertreter. Miteinbezogen wird auch die Perspektive
der Kinder, die in der Einrichtung betreut werden. Eine hierfiir aus dem Team
der Kindertagesstdtte gewdhlte Fachkraft fiir Kinderperspektiven (FaKiP), berdt
die Vertreter im Gremium im Hinblick auf die Vorstellungen und Wiinsche der
Kinder. Sie erfasst diese im Vorfeld mit geeigneten, altersgemdBen Methoden zu
Themen, die die Kinder in ihrem Kita-Alltag betreffen, um deren Meinung
einzuholen. Hier kann es beispielsweise um Raumgestaltung gehen oder um das
Verpflegungskonzept, aber auch um Projekte oder die Nutzungsmodalitaten fiir
die Gruppen- oder Funktionsrdume.

Im 8§ 7 des KiTaG RLP ist beschrieben, dass der Kita-Beirat insbesondere zu
folgenden Angelegenheiten beraten soll:

1. dauerhafte Verdnderungen der Inhalte und Formen der Erziehungsarbeit,

2. dauerhafte Anderungen der Angebotsstruktur der Tageseinrichtung, zum
Beispiel der Grundsatze des Verpflegungsangebots, und

3. nach § 21 Abs. 6 Satz 3 KiTa6 vorzusehende AusgleichsmaBnahmen.

Auf der Grundlage eines konsensorientierten Diskurses, beschlieft der Kita-
Beirat Empfehlungen fiir die Gestaltung der inhaltlichen und strukturellen
Rahmenbedingungen und Ausformungen der pddagogischen Arbeit. Die Vertreter
der einzelnen Gruppen einigen sich fiir Abstimmungen auf ein gemeinsames
Votum. Die Stimmgewichtungen sind fiir die Vertretungsgruppen unterschiedlich
gefasst. Trdgervertreter verfiigen iiber 50% Stimmanteil, die Elternvertreter
iber 20%, pad. Fachkrdfte und die Leitungen iiber jeweils 15% Stimmanteil. Alle
Beteiligten sind gehalten, die Umsetzung der gemeinsam getroffenen
Empfehlungen zu beférdern.

Von den Sitzungen des Kita-Beirats wird ein Protokoll verfasst, das in geeigneter
Form allen Eltern, Tragervertreter und Beschaftigten zugdnglich gemacht wird,
z.B. durch Aushang. Die FaKiP sollte Sorge tragen fiir die Vermittlung der
relevanten Sitzungsinhalte an die Kinder der Kindertagesstatte.

In der Ausfiihrungsverordnung zum Kita-Beirat kénnen die Wahl- und
Einberufungsmodalitdten fiir die Mitglieder, die fiir ein Jahr ins Amt gesetzt
werden und jahrlich im November zu bestimmen sind, eingesehen werden.
Amtszeit: 1 Jahr

Entsendung der Mitglieder im November
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Amtszeit beginnt am 1.12. eines jeden Jahres

10. Sozialraumbudget:

Seit Einfiihrung des neuen Kita Gesetzes stellt das Land ein Sozialraumbudget
https://kita.rlp.de/de/themen/kita-gesetz/was-aendert-sich-
themenbloecke/sozialraumbudget/

zur Verfiigung.

Mit diesem Budget fordert die Stadt KL die Kita- Sozialarbeit. Es wurden den
Kitas Sozialarbeiter zur Verfiigung gestellt. Kaiserslautern wurde in 5 Bezirke
aufgeteilt und pro Bezirk stehen 1,5 Stellen zur Verfiigung.

Zustdndig sind diese Sozialarbeiter*innen fiir verschiedene Tdtigkeitsbereiche,
wie z.B.

e Programme und Angebote fiir Kinder

e Informationsveranstaltungen und Themenabende

e Beratung fiir Erzieher

e Angebote fiir Kita Personal

e Fallberatung und Hilfestellung bei familidren Problemen wie Trennung usw.

Nutzen Sie die Moglichkeit, diese Sozialarbeiter*innen zu kontaktieren!
Kontaktdaten werden Thnen von der Kita mitgeteilt.

11. Partizipation und Beschwerdemanagement:

Partizipation:

In unserer Kita ist Partizipation grogeschrieben. Wir haben eine
Kinderkonferenz, die aus einer festen Kindergruppe besteht. Es sind Kinder aus
allen 3 Gruppen der dlteren Kinder. Im Flur hdngt ein Briefkasten, den sich die
Kinder gewiinscht haben. Dort darf jedes Kind - auch gerne mit Hilfe der Eltern
oder Erzieher- seine Wiinsche, Bedenken und Anliegen schriftlich duBern. Diese
Punkte werden dann in der Kinderkonferenz besprochen, es wird diskutiert und
gemeinsam nach Losungen gesucht.

Die Kinder haben bei uns Rechte und sind der Mittelpunkt unserer pddagogischen
Arbeit. Bei uns werden ihre Meinungen, Wiinsche und Bediirfnisse
wahrgenommen, in der Teamsitzung, den Stuhlkreisen und in der
Kinderkonferenz besprochen und versucht, eine Kind orientierte Lésung zu
finden. Dabei diirfen die Kinder maglichst eigenstdndig agieren und lernen,
Verantwortung fir ihr Tun zu iibernehmen. Wir mdchten die Kinder ermutigen,
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sich zu duBern, ihre Wiinsche und Gedanken einzubringen, Selbstwirksamkeit zu
erfahren und trotzdem auf Grenzen anderer zu achten
Wo findet Partizipation statt?
Im tdglichen Alltag, z.B.

e Inder Kinderkonferenz

e im Stuhlkreis

e Inder Projektarbeit der Vorschulkinder

e Beim Frihstiick und Mittagessen

e Bei der Portfoliogestaltung

e Bei der Raumgestaltung

e Abstimmungen um zu Ergebnissen zu kommen

e  Wunschmittagessen

Beschwerdemanagement:

Beschwerdemanagement fiir Kinder:

Die Kinder in unserer Einrichtung werden altersentsprechend von den
Erzieherinnen informiert, dass auch sie das Recht haben sich zu duBern, wenn sie
mit Situationen unzufrieden sind. Bei jiingeren Kindern die sich sprachlich noch
nicht duBern konnen, muss die Erzieherin durch genaues Beobachten der Kinder
herausfinden, ob durch Handlungen oder Vorfdlle das Wohlbefinden der Kinder
eingeschrdnkt wird. Beschwerden der Kinder finden u.a. Platz in den extra dafiir
vorgesehenen Briefkasten im Eingangsbereich. Dieser wird regelmdBig von der
Kinderkonferenz geleert.

AuBert ein Kind verbal eine Beschwerde bei der Erzieherin so entscheidet diese,
ob die Beschwerde direkt mit dem Kind bzw. mit anderen gekldrt werden kann.
Ist dies der Fall, so gilt die Beschwerde als erledigt.

Es besteht auch die Maglichkeit eine Beschwerde im Stuhlkreis oder in der
Kinderkonferenz vorzuzubringen. (z.B.: beim Infragestellen von Regeln). Die
Ergebnisse der Kinderkonferenz werden von der zustdndigen Erzieherin ins
Team gebracht, um alle Mitarbeiterinnen iiber die Beschwerde zu informieren.
Des Weiteren tragen Mitglieder der Kinderkonferenz die Ergebnisse in die
einzelnen Stuhlkreise weiter. Manchmal ist es auch notig die Beschwerde eines
Kindes ins Team zu bringen, um eine Lésung zu finden. Zum Beispiel bei
Fehlverhalten einer Erzieherin gegeniiber einem Kind. Dadurch, dass die Kinder
wissen, dass sie genauso das Recht haben wie die Erwachsenen sich zu
beschweren, wachsen sie in ihrem Selbstbewusstsein.

Beschwerdemanagement fir Eltern:
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In unserem Team sehen wir Riickmeldungen von Eltern als Chance an, unsere
Arbeit zu hinterfragen und gegebenenfalls zu verbessern. Die Eltern haben die
Maoglichkeit ihre Kritik und Anregungen bei jedem Teammitglied oder bei der
Leitung direkt zu duBern. Sofern Zeit und Situation es zulassen kann eine
Kldrung sofort stattfinden. Sollte dies nicht maglich sein, wird zeitnah ein
Gesprdchstermin zur Kldrung vereinbart.

Es besteht weiterhin die Méglichkeit die Beschwerde iiber den Elternausschuss
vorzubringen. Bei einer Beschwerde wird zundchst gepriift, ob die Beschwerde
aus unserer Sicht berechtigt ist. Wenn die Beschwerde aus unserer Sicht her
berechtigt ist liberlegen wir, welche Verdnderungen vorgenommen werden
missen, um ein erneutes Auftreten des Fehlers zu vermeiden. Ist die
Beschwerde aus unserer Sicht nicht berechtigt werden die Eltern, welche die
Beschwerde eingereicht haben, von uns iiber die Griinde unserer Ablehnung
informiert. Weiterhin haben die Eltern auch die Méglichkeit ihre Beschwerde an
den Trdger weiterzugeben.

12. Kita als Ausbildungsstdtte

In unserer Kita beschaftigen wir regelmaBig junge Menschen im FSJ, BUFDI
sowie Schiiler der Fachschulen fiir Sozialwesen, die eine Ausbildung zum
Sozialassistent/zur Sozialassistentin oder zum Erzieher/zur Erzieherin machen.
Auch Schulpraktikumspldtze bieten wir an.

Wir haben derzeit 6 Erzieherinnen beschdftigt, welche eine Zusatzausbildung
als Praxisanleitung haben.

13. Offentlichkeitsarbeit/ Kooperation mit anderen
Institutionen ( Ubergang Kita Grundschule )

Unsere Einrichtung arbeitet mit folgenden Institutionen zum Teil recht eng, zum
Teil eher sporadisch zusammen:

« Kindergartenforderverein

o Seniorenresidenz Siegelbach
 Beilsteinschule/ Fritz Walter Schule

o Jugendamt

o Erziehungsberatung der Caritas bzw. des Diakonischen Werkes in
Kaiserslautern
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« Reha- Zentrum Landstuhl
o Sozialpddiatrisches Zentrum in Kaiserslautern
o Verschiedene Kindertagesstdtten im Dekanat an Alsenz und Lauter

o Jugendverkehrsschule, betreut durch die Polizei

Mit der Grundschule in Erfenbach besteht eine Kooperation. Die Schule bietet
zum Teil Spielfeste, Schulbesuche oder dhnliches an, um friihzeitig einen Bezug
zur Grundschule zu schaffen.

14. Handlungs-/ MaBnahmenplan

GemdB § 21, Abs. 6 KiTaG RLP ist die fiir die jeweilige Kindertagesstdtte
vorgesehene personelle Besetzung grundsatzlich wéhrend des ganzen Jahres
durch geeignete Erziehungskrdfte sicherzustellen.

Hierbei ist zu unterscheiden zwischen

a) den fiir den Auftrag der Kindertagesstatte zur Erziehung und Bildung (vgl.
§ 22 SGB VIII) erforderlichen Voraussetzungen,

b) der Sicherstellung des fiir das Kindeswohl erforderlichen
Mindestpersonalschliissels (vgl. §§ 2,3 und 4 KitaG LVO RLP) und

c) der Gewdhrleistung der Aufsichtspflicht (vgl. § 832 BGB)

zu b) Der Personalschliissel ergibt sich aus der Betriebserlaubnis nach § 45 SGB
VIII. Der Personalschliissel kann beim Jugendamt nachgefragt werden.

zu ¢) Zur Definition von Aufsicht und Haftung wird auf die Ausfiihrung der
Unfallkasse Rheinland-Pfalz verwiesen.

Die Mindestanwesenheit zur Sicherstellung der Aufsichtspflicht sind 2
pddagogische Fachkrdfte, auch in Betreuungszeiten, in denen nur noch wenig
Kinder anwesend sind.

Fiir unsere Einrichtung gilt folgender MaBnahmeplan bei personellen Engpdssen:
1 Erzieher*in fehlt:

- Dienste werden intern verschoben
- Pausenzeiten werden verschoben
- Absprachen fiir Friih- und Spdtdienstregelungen
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Bei 1 Krankheitsfall gibt es, wenn maglich, Ersatz durch eine
Vertretungskraft

2-3 Erzieher*innen fehlen:

Ab 2 Krankheitsfdllen gibt es, wenn méglich, sofort Ersatz durch
Vertretungskrdfte

Schliefung von Funktionsrdumen

Absage von Projekten

Auffangen von Fehlstunden durch Teilzeitkrdfte, wobei Stunden méglichst
iber Gehaltszettel abgerechnet werden

Neue Urlaubswiinsche bzw. Abfeiern von Uberzeit ist nicht maglich

Erzieher*innen fehlen:

Absage von Fortbildungen

Wegfall/Kiirzung von Vorbereitungszeiten

Wegfall/Kiirzung von QM- Zeiten

Wegfall/Kiirzung von Leitungszeiten

Absage von Eingewdhnungen - in Absprache mit dem Trdger

Evtl. freiwilliger Riicktritt von geplantem Urlaub

Eltern fragen, ob sie ihr Kind zuhause betreuen bzw. friihzeitig abholen
konnen - in Absprache mit dem Trdger

Ab 6 fehlenden Erzieherinnen:

Bei

Verkiirzung von Offnungszeiten - in Absprache mit Trdger
Angebot von Notgruppen - in Absprache mit Trager
Schliefung der Kindertagesstdtte - in Absprache mit Jugendamt und
Trdger

allen MaBnahmen, die den Rechtsanspruch tangieren,

wird der Trdger einbezogen. Dieser macht eine
entsprechende Meldung an Jugendamt und
Landesjugendamt.

15.

Qualitatsentwicklung - und sicherungsverfahren

In unserer Tageseinrichtung fiir Kinder nutzen wir das Qualitatsmanagement-
System Kita+QM.
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Es sichert die Einhaltung und Weiterentwicklung des festgelegten
Qualitdtsniveaus, indem Strukturen, Prozesse, Verfahren und Instrumente fir
die Umsetzung festgelegt werden.

Es gewdhrleistet die Umsetzung der Ziele der Tageseinrichtung fiir Kinder.
Die Strukturen, Prozesse und MaBnahmen sind nachvollziehbar dargestellt und
dokumentiert.

16. Aufsichtspflicht
Aufsichtspflicht grundsdtzlich:

Die Aufsichtspflicht der Erzieherinnen beginnt erst dann, wenn das Kind dem
Personal von dem begleitenden Erwachsenen libergeben worden ist. Vom
Parkplatz alleine in die Kindertagesstdtte zu laufen ist nur fiir
.Alleinegdnger" mit Unterschrift eines Elternteils zuldssig. Diesbeziigliche
Formulare erhalten Sie bei den Erzieherinnen.

Aufsichtspflicht bei Festen und Veranstaltungen

Bei Festen und Veranstaltungen, an denen die Eltern teilnehmen, haben die
Erzieher keine Aufsichtspflicht. Die Aufsichtsfiihrung liegt in den Handen der
Eltern oder Begleitpersonen.

Konzeption:

Unsere Konzeption ist eine verbindliche Vereinbarung zwischen unserer
Kindertagesstdtte und Thnen als Eltern, die Sie durch Thre Unterschrift
anerkennen.

Die Konzeption wurden geschrieben, um unsere pddagogische Arbeit mit den
Kindern transparent und somit verstdndlich zu machen.

Sie wird stdndig iberarbeitet und weiterentwickelt. Verdnderungen werden im
Elternausschuss besprochen und den Eltern mitgefteilt.

Die aktuelle Konzeption ist auf der Homepage einzusehen.

Wir hoffen, dass wir Thnen durch diese Konzeption unsere Arbeitsweise
transparent machen konnten, und wiinschen uns eine gute Zusammenarbeit.

Bei Fragen und Unklarheiten stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung.
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Das Team unter der Leitung von Christina Rill

Anderungen sind durch das Team bzw. den Trdger maglich!
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